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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

dall'Unione europea

WORKSHOP ]
Lavoro di pari valore / /

come sviluppare pari opportunita nel mondo del lavoro ,/ ; \_/

07 febbraio 2024 / ore 9.00-13.00 )j

Best Western Hotel Turismo

Via Nazionale,58 - S. Martino Buon Albergo (VR) N\ [
) /)

Il Workshop si propone di analizzare cause ed effetti del divario _/ /I

retributivo tra i generi proponendo stimoli di riflessione e un /

confronto attivo sulle possibili strategie da adottare per rivedere i ,
modelli organizzativi e realizzare/consolidare un lavoro di pari [\’ /
opportunita tra i generi. S

Saluti istituzionali: /
Luigino Boscaro - Segretario Generale UILTUCS Veneto //
Massimo Marchetti - Segretario Generale aggiunto UILTuUCS Veneto e /-" / (r\)
Commissario Provinciale Verona [/ N/

{

{
Relatrice: l
Paola Pomarico - Funzionaria Sindacale UILTUCS - Coordinamento
Regionale Pari Opportunita e Politiche di Genere UIL Veneto I

. |

Interventi: N /]
Beatrice Verzé - Consigliera Comunale del Comune di Verona con ( /l /
delega a compiti di collaborazione e supporto dell’attivita del Sindaco N /
nell'ambito delle Pari Opportunita y

Samantha Merlo - Segretaria Nazionale UILTUCS - Responsabile /
Politiche di Genere e Pari Opportunita E

_—//

Avv. Andrea Favretto - Avvocato del Lavoro e Consulente Aziendale // ,,,rj
Evento a partecipazione gratuita previa iscrizione dal link / /
https://forms.gle/i8YP6vu2LoDexHgS8 / '/\]

{ ‘
Per informazioni: AGSG Veneto tel. 041/5383511 ’f (/ \E/

Workshop previsto nell'ambito del PROGETTO N.O.V.L.S
«Nuove Opportunita per valorizzare investimenti professionali e sistemi retributivi di egual valore di genere nel veronese» -
codice Progetto 47-0001-1522-2022

DGR n.1522 del 29/11/2022 - P.A.R.l. «<Progetti e Azioni di Rete Innovativi per la Parita e 'Equilibrio di Genere»
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